UMOWA NR
NA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH — DYZURY LEKARSKIE

zawarta w dniu r. pomiedzy:

Lubuskim Szpitalem Specjalistycznym Pulmonologiczno — Kardiologicznym w Torzymiu Sp. z 0.0., ul. Wojska Polskiego 52,
66 — 235 Torzym, zarejestrowanym w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS
0000365415, przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, NIP 4290063582, REGON 080467487, reprezentowanym przez
, Zwanym w dalszej tresci umowy Ustugobiorca

a
, prowadzacym Indywidualng Specjalistyczng* Praktyka Lekarskg zarejestrowanym

w Okregowej Izbie Lekarskiej W .........ccccueveveereeennnnee o107 o SO

NIP e , REGON ..ot NEPESEL ..o .

ZAM. ettt bbb ,

zwanym w dalszej tre$ci umowy Ustugodawcy

0 nastepujacej tresci:

81

1. Ustugobiorca powierza udzielanie $wiadczen zdrowotnych w Lubuskim Szpitalu Specjalistycznym Pulmonologiczno -
Kardiologicznym w Torzymiu Spétka z o.0., polegajgce na petnieniu dyzuréw lekarskich na oddziatach Lubuskiego
Szpitala Specjalistycznego Pulmonologiczno - Kardiologicznego w Torzymiu Spétka z o.0.

2. Miesieczny grafik wykonywania $wiadczen zdrowotnych wynikajgcych z niniejszej umowy ustala Gtéwny Lekarz
Szpitala / Dyrektor ds. lecznictwa Ustugobiorcy.

3. Ustugodawca wyraza gotowos¢ do petnienia miesiecznie co najmniej ...........ceuueee dyzuru/-éw w dni powszednie i
................. dyzuru/-6w w dni wolne od pracy, zgodnie z przygotowanym grafikiem na dany miesiac.

4. Ustugodawca oswiadcza, ze w dniu zawarcia niniejszej umowy jego uprawnienia do wykonywania zawodu sg
aktualne i ze nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie wyjasniajgce przed Okregowym Rzecznikiem
Odpowiedzialnosci Zawodowej.

§2

1. Obowigzek wykonywania $wiadczen zdrowotnych w ramach niniejszej umowy trwa od godziny 15.00 do godz. 7.00
przy dyzurze 16- godzinnym w dni powszednie oraz od godz. 7.00 do godz. 7.00 nastepnego dnia przy dyzurze 24-
godzinnym w dni wolne od pracy, niedziele i Swieta.

2. Czas wykonywania przedmiotu umowy wynikajgcy z ust.1 konczy sie wraz ze zgtoszeniem sie na dyzur lekarza,
ktéremu Ustugodawca przekazuje raport z petnionego dyzuru.

3. W przypadku, gdy z przyczyn nie lezgcych po stronie Ustugodawcy czas wykonywania $wiadczen zdrowotnych w
ramach danego dyzuru przekroczy godziny okreslone w § 2 ust. 1, Ustugodawca zobowigzany jest fakt ten zgtosi¢
niezwtocznie Gléwnemu Lekarzowi Szpitala / Dyrektorowi ds. lecznictwa Ustugobiorcy.

4. Ustugodawca w czasie wykonywania obowigzkéw wynikajacych z umowy nie moze opusci¢ miejsca wykonywania
$wiadczenia, chyba ze Gtéwny Lekarz Szpitala / Dyrektor ds. lecznictwa Ustugobiorcy wyda zgode na opuszczenie
miejsca wykonywania Swiadczenia. Zgoda taka nie jest wymagana w przypadku koniecznosci przetransportowania
pacjenta, nad ktorym Ustugodawca zobowigzany jest sprawowacé opieke lekarskg zgodnie z obowigzkami
wynikajgcymi z niniejszej umowy. W przypadku wyjazdu z pacjentem, Ustugodawca zobowigzany jest poinformowac
o tym fakcie lekarza dyzurujgcego w tym czasie na drugim obszarze Szpitala Ustugobiorcy.

§3

1. Swiadczenia objete niniejszg umowa udzielane beda przez Ustugodawce osobiscie.

2. Ustugodawca jest zobowigzany ubezpieczyc sie od odpowiedzialnosci cywilnej i ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody
wyrzadzone w zwigzku z wykonaniem niniejszej umowy.

§4

1. Do podstawowych obowigzkéw Ustugodawcy nalezy wykonywanie wszystkich czynnosci w ramach sprawowanej
opieki lekarskiej nad pacjentami Szpitala Ustugobiorcy, z nalezytg starannoscig i przy wykorzystaniu posiadanej
wiedzy medycznej i kwalifikacji.

2. Ustugodawca w zakresie petnionego dyzuru zobowigzuije sie w szczegélnosci do:

a. Zbadania zgodnie z zasadami sztuki lekarskiej kazdego pacjenta posiadajgcego stosowne skierowanie
lekarskie, ktory zgtosi sie lub zostanie przetransportowany do Szpitala Ustugobiorcy, oraz podjecie decyzji o
przyjeciu (badz odmowie przyjecia) na wiasciwy oddziat w Szpitalu Ustugobiorcy, wydania zlecen lekarskich i
rozpoczecia procesu leczenia.

b. W przypadku odmowy przyjecia chorego na leczenie szpitalne wpisania odmowy do , Ksigzki odmow" z
podaniem uzasadnienia.

c.  Prowadzenia systematycznej dokumentacji pacjentéw leczonych i nowo przyjetych do Szpitala, zgodnie ze
wzorami dokumentacji obowigzujgcych u Ustugobiorcy.
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d.  Zgtaszania sie na wezwanie izby przyjec lub oddziatu w celu udzielenia pomocy lekarskiej pacjentowi Szpitala
oraz odnotowanie podjetych czynnosci oraz wydanych zlecen.

e.  Nadzoru nad zapewnieniem tadu i porzagdku na oddziatach objetych przedmiotowym dyzurem.

f. Udzielania w razie koniecznosci informacji rodzinom chorych o stanie zdrowia pacjenta.

g.  Nadzorowania pracy podlegtego personelu, kontrolowanie wykonywania poszczegdlnych polecen i
wilasciwego stosunku do chorych, a w razie stwierdzenia uchybiert w tym zakresie odnotowywanie ich w
ksigzce raportéw.

h. W razie zaistnienia zdarzen nadzwyczajnych (np. katastrofy, wypadku, itp.) niezwtoczne powiadomienie
Gtéwnego Lekarza Szpitala/ Dyrektora ds. lecznictwa.

i. Prowadzenia ksigzki raportéw lekarskich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

j. Zapewnienia opieki lekarskiej nad pacjentami drugiego obszaru Szpitala Ustugobiorca, w sytuacji koniecznosci
wyjazdu przez lekarza petnigcego tam dyzur, do czasu jego powrotu.

k.  Przestrzegania praw pacjenta, regulaminu organizacyjnego Ustugobiorcy oraz stosowania sie do zalecen,
zarzgdzenr wewnetrznych Ustugobiorcy.

l. Wykonywania innych zadan zwigzanych z charakterem pracy na dyzurze.

§5
Ustugodawca w czasie wykonywania Swiadczen objetych niniejszg umowg korzysta z bazy lokalowej Ustugobiorcy,
aparatury i sprzetu medycznego bedgcego wtasnoscig Ustugobiorcy, Srodkdw transportowych i tgcznosci oraz lekow
i materiatéw opatrunkowych Ustugobiorcy.
Korzystanie z wyzej wymienionych sSrodkéw moze odbywac sie wytgcznie w zakresie niezbednym do wykonywania
przedmiotu umowy.
Konserwacji i napraw sprzetu dokonuje Ustugobiorca.
W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia aparatury lub sprzetu medycznego z winy Ustugodawcy, Ustugobiorca ma
prawo obcigzy¢ Ustugodawce kwotg odpowiadajgcg kosztom naprawy lub zakupu nowej aparatury lub sprzetu.

§6
Z tytutu realizagji niniejszej umowy Ustugodawca otrzyma wynagrodzenie:
stawke g0dziNOW3 - .ceeveeeeensanes zt brutto (sfownie .............u.......... ztotych) za kazda jedng godzine dyzuru
Strony ustalajg, iz za kazdg godzine dyzuru przedtuzonego ponad godziny ustalone w grafiku dyzuréw, Ustugodawca
otrzyma dodatkowe wynagrodzenie wg stawki okreslonej w §6 ust.1.
Wynagrodzenie z tytutu wykonywania niniejszej umowy wyptacone bedzie miesiecznie z dotu, na podstawie
prawidtowo wystawionego rachunku, w terminie 14 dni od dnia doreczenia rachunku Ustugobiorcy.

§7

Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 01.10.2023r. do dnia 30.04.2026r.

Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron z 3-miesiecznym okresem wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec

miesigca kalendarzowego lub w kazdym czasie za porozumieniem stron.

Umowa moze zostac rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron.

Ustugobiorca uprawniony jest do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym, jezeli

Ustugodawca:

a) utraci prawo wykonywania zawodu lub prawo to zostato w stosunku do niego zawieszone,
b) w sposdb razacy naruszy postanowienia niniejszej umowy.
§8

1. W sprawach nie unormowanych maja zastosowanie przepisy KC.

2. Spory wynikte w trakcie realizacji niniejszej umowy nie rozwigzane w sposob polubowny, bedg rozstrzygane
przez sad wiasciwy miejscowo dla siedziby Ustugobiorcy.
3. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

UStUGOBIORCA UStUGODAWCA

Lubuski Szpital Specjalistyczny Pulmonologiczno — Kardiologiczny

w Torzymiu sp. z 0.0.,



